1. Soulad se vzd élavacim programem

Cile:
« zajistit soulad mezi SVP ZV ,Komunitni Skola“ a skutecnosti ( pIn&nim ),
« hledat stale optimalni feseni plnéni SVP ZV, dosahovat dobrych a
vybornych vysledkd v oblastech profilace Skoly.

2. Individualni vzd élavaci pot reby

A) — Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami B) - Zaci mimofradné nadani
C) — Zaci s vyukovymi problémy

Cile:

e ZajiSténi individualniho pfistupu k zdkim s SVP, zpracovani individualnich
vzdélavacich program, stala motivace téchto zaku a pfizptusobeni vyuky
jejich potfebam a moznostem.

* Individualni péce o tyto zaky, rozvoj talentu zajistit vhodnymi
metodami, formami prace a motivujicimi ukoly ( projekty, tvaréi €innost,
absol.prace).

* Navazovat ve vyuce na to, co zak zvladl, urcit postupné kroky dalSiho
rozvoje , hodnotit Z2aky s vyukovymi problémy vzhledem K jejich vlastnimu
pokroku, zabezpecit prabéznou pomoc Skolniho poradenského strediska.

3. Spoluprace s rodi Ci

Cile:
« Pribézna spoluprace s rodidi, vyborem SRPS, Radou Skoly pfi pFipravé
organiza¢niho zajisténi chodu Skoly, poznéavacich, kulturné spoleenskych a
sportovnich akci, nadale poradat akce pro rodiCe a SirSi vefejnost.

4. Vyuka a vzd élavani

Q

ile:

» UCit znalosti a a dovednosti uplatnitelné v Zivoté — rozvijet kli¢ové
kompetence, pouzivat moderni zpasoby vyuky z hlediska vyuc€ovacich
postupll, forem a metod vyuky, zavadéni informaénich a komunikacnich
technologii, efektivniho vyuzivani pomuacek, u¢ebnic, didaktické techniky,
rozvoje odbornych a manualnich dovednosti, zejména rozvijet klicovou
kompetenci k feSeni problému, systematicky ve vSech oblastech ucit zaky
pracovat s informacemi, nechat dostateény prostor k tvirci €innosti.




5. Klima Skoly

A) -vzajemné vztahy B) - bezpecnost Skoly C)—mimoskolni aktivity
D) - plnéni minimalniho preventivniho programu

Cile:

» Systematicky zlepSovat vztahy mezi Zzaky a uciteli, vztahy a chovani
Zzaku, spolupraci mezi pedagogickym sborem a rodic¢i . Dbat na dobré
klima mezi uciteli a davéru ve vedeni Skoly.

» Podporovat a rozvijet zdravy zivotni styl, prevenci socialné patologickych
jevl a snizovat ve spolupraci s rodinnou vychovné problémy.

« V navaznosti na SVP ZV ,Komunitni Skola“ utvafet pozitivni vztah k Husinci
a okoli, pravidelné prfehodnocovat vybér zajmovych krouzk( a aktivizovat
dalsi formy, zejména sportovniho charakteru, didsledné spojovat vzdélavani
s poznavacimi akcemi, zachovat sportovni kurzy — plavani, lyZovani,
soustfedéni tfid a kolektivl, vylety a poznavaci zajezdy. Udrzet spokojenost
se SJ.

* Realizaci programu chapat jako soucast zivota Skoly, ménit postoje Zaku
ke zdravému Zivotnimu stylu a ddsledné pracovat s moZznostmi osvétové
prace v této oblasti.

6. Hodnoceni Zak u

A) - hodnoceni prospéchu B) - hodnoceni chovani C) - hodnoceni Zaku
s SVP

e Zajistit dostateCnou rozmanitost hodnoceni a tak umoznit vyniknout zakim
s riznymi schopnostmi, cilené vést Zaky k sebehodnoceni a sebekontrole a
tak zvySovat jejich odpovédnost za jejich vzdélavani, zajistit, aby Zaci
znali pfedem kritéria hodnoceni, a byla jim srozumitelna, klast diraz na
pozitivni vyjadfovani, dbat na soulad mezi hodnocenim Zaka a pravidly
hodnoceni stanovenymi Skolou, nadale pozadovat a prosazovat hodnoceni
Zaka za pritomnosti rodicl, stdle motivovat Zaka k dalSimu vzdélavani.

o Vést zaky k uvédomélému dodrzovani Skolniho fadu ( Skolniho desatera) ,
spolupracovat se Zakovskou radou pfi vytvareni pravidel chovani.

* Posuzovat kazdého Zaka individualné, ke Kklasifikaci poskytovat i slovni

doprovod-navod ke zlepSeni, naucit Zaka pracovat s chybou, posuzovat

individualni pokrok kazdého Zaka a neopomijet sebe hodnoceni.



7. Prace ucitelu a pedagoqgického sboru

A) - vysledky pedagogické prace B) - spoluprace uditeld C) - pfinos pro
Skolu

Cile:

e ZvySovat uroven vzdélavani kliCovych kompetenci, aspéSnost zZaku
v soutézich, olympiadach, aspésnost integrovanych zakd pfi vyuce,
zaméfit se na zvySeni poétu pfijatych Zakd na odborné SS a snizeni
poctu neprospivajicih.

« Tymova spoluprace uciteld na Skolnich projektech, didsledné propojeni
a pfedmétova spoluprace.

» Organizace akci pro Zaky, rodi¢e, spolupracovniky, zvySeni poc¢tu Skolnich
projekt, zajmovych aktivit zakd, zadosti o granty a realizace.

« Pocet akci a jejich kvalita, hodnotici $kala 1 — 5, vyjadieni v %.
+ Hodnotici 8kala 1 -5, vyjadieni v %.

8. Vedeni a rizeni Skoly

A) — organizace B) - operativni fizeni C) - planovani D) - kontrola

Cile:

» Vytvofit optimalni informacni systém pracovisté, optimalni ¢innost a vyuziti
personalnich zdroju.

e Prdbézné odstrarfiovat, neopakovat a vcas feSit zjiSténé nedostatky,
zajiStovat vhodnou metodickou pomoc zaméstnancum.

» Stanovit strategické a dil¢i cile rozvoje Skoly, stanovit prostfedky k jejich
dosazeni, to formou Casového harmonogramu v zavislosti na podminkach
rozvoje Skoly.

* Provedeni analyzy kvality zaméstnancu, podminek rozvoje Skoly,a
finanéni koncepce z hlediska odménovani pracovnika.

9. Vysledky vzdilavani

A) — kliCové kompetence B) - vysledky zaki  C) - pfiprava na SS,SOU

Cile:

e Dosahovani co nejkvalitngjSich vysledkl odpovidajicich individualnim
moznostem Z4kul, systematické navySovani Urovné kliCovych kompetenci
a prospéchu zaka.

* Koncepéné v zacich probouzet soutézivost, pfipravovat je k soutézim a
olympiddam a snazit se o co nejlepSi vysledky v rozmanité reprezentaci
Skoly.

« Zvysit podty uchazeél oSS a SOS s maturitou zkvalitn&nim pfipravy na
pfijimaci zkouSky.




* Rozbor podkladové dokumentace, pozorovani, dotaznikova Setfeni — Zaci,
rodice, ucitelé.

10. Podminky Skoly

A) - ekonomické B) - materialné technické a provozni C) — personalni D) -
hygienicke

Cile:

e Optimalni Cerpani rozpoctovych zdrojl, ziskavani mimorozpodctovych
zdrojti, optimalizace VHC.

* Usilovat o maximalni a dostateCnou vybavenost Skoly z hlediska u¢eben,
ucebnich pomucek, informacnich technologii, optimalnich podminek pro
volno Casoveé aktivity déti a vysokou efektivitu vyuzivani ucebnich
pomucek.

* Optimélnim obsazenim fFidicich funkci tvofit funkéni pedagogicky sbor a
zajistit tymovou spolupraci ve vSech oblastech.

* Udrzovat stav objektu v souladu s platnymi pravnimi normami, udrZovat
bezpeény provoz Skoly a estetické kulturni prostredi.




