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Projektové zaméry a realita sebehodnoceni

V ramci projektu “Komunitni Skola — symbol zivé obce” je do-
minantni &asti i oblast autoevaluace, ktera z odborného hlediska
propojuje predevSim konzultani ¢innosti a vyzkum celého pedagogic-
kého sboru se Skolnim specialnim pedagogem, vychovnym porad-
cem a S8kolnim metodikem prevence.Profily €innosti pak predevSim
zahrnuji:

I§oordinaci poradenskych sluzeb na Skole ( PGK, VP,
SSP, MP)

individualni praci se zaky ( diagnostika, jednorazové
konzultace i opakované intervencéni Cinnosti, pfiblizeni
¢innosti zakim )
skupinovou praci
tfidou, vzdélavani )
komunikaci s rodi¢i Zaku, zfizovatelem, vefejnosti
( pfiblizeni €innosti rodictim)

praci s pedagogickymi pracovniky ( praci s tfidnimi a
ostatnimi uciteli)

konzultace s odbornou organizaci (Kalibro a prede-
v8im v8ak praci se Skolou jako systémem, respek-
tujicim jeji specifika a vytvofeni metodického zazemi
sebehodnoceni

v chovani pak zajisténi jejich prevence, ale i omeze-
ni $kolni neuspésnosti zakud ( disledna spoluprace a
provazani krokd a sluzeb Skoly se zafizenimi PPP,
SPC)

poskytovani sluzeb zakim a rodi€im v oblasti karié-
rového poradenstvi i zprostfedkovani kariérovych
informaci jinymi subjekty ( SS,SOU,UP)
Dominantnim vystupem autoevaluace — sebehodnoceni Skoly je po-
tfebny pfechod od formalnich nastaveni podpurnych programd pfed-
kladanych v rdmci metodiky MSMT a jeho odbornymi institucemi, ke
stanoveni konkrétnich strategii programG ve vSech oblastech Zivota
Skoly.

se zaky ( diagnostika, praci se

EVALUACE SKOLY

V zavéru l.pololeti za¢ina na nasi Skole tradi¢ni testovani
78kl v ramci celonarodniho projektu ,Kalibro“.Tyka se kazdorocné
zaka 3. 5. 7. a 9. ro¢niku a pochopitelné nosnych pfedmétd ucebniho
planu ( €J, M, HUM, PR, AJ, NJ ). V nedavné dob& jsme tuto $kalu
rozsifili i otesty télesné zdatnosti a obratnosti zakl. Prubézné kazdo-
roéni vysledky mlzete ziskat na webu Skoly ( www.zshusinec.cz ).
Vysledky a srovnani s ostatnimi $kolami v Ceské republice je pro nas
ur¢ité dalSi motivaci, hledanim dalSich zajimavych cest k novym
poznatkim i dalSimu intenzivnimu zajmu zakl o uceni a vzdélavani.

Soucasti je vSak z hlediska evaluace — sebehodnoceni Skoly i
fada vlastnich testu, anket, dotaznik(, analyz, které se dotykaji image
Skoly, klimatu ve tfidach i Skole, spoluprace s rodici, poskytovani pora-
denskych sluzeb a podobné. To v8e vede k vlastni vizi, perspektivé i
strategickym krokim v dal$im obdobi.

K dllezitym ¢astem tematického celku evaluace patfi i
znalost problematiky prevence. S timto Setfenim se zaci |l
stupné setkali v zavéru roku 2009 a Ize konstatovat potéSujici
zjisténi. Posudte sami.

1) Vi§, co znamena pojem Sikana -ano 94% -ne 6%
2) Mysli$ si, Ze mate o Sikané dostatek informaci - ano 85 % -
ne 15 %

3) Setkal/ajsi se osobné se Sikanou -ano 29% - ne71 %
4) Mysli§, ze mate mezi sebou ve tfidé dobré vztahy - ano 83 %
-ne17 %

5) Mysli$ si, ze je u vas ve tfidé nékdo, kdo se s nikym nekama-
radi -ano 15% - ne85%

6) Pokud by ses stala/a obéti Sikany, vi§, komu se svéfit - 1.
kamaradi, 2. rodi€e, 3. sourozenci, 4. ucitelé

8) Citi§ se ve Skole osamocen/a - ano 17 % -ne 83 %
9) Bojis se chodit do Skoly - ano 8% -ne 92%

10) Bavité prace ve skupiné nebo spole¢né hry - ano 92 % -
ne 2%
11) BojiS se projevovat svoje nazory
spravné- ano 35 % -ne 65 %
12) Citi§ se svymi kamarady odstrkovan/a, ponizovan/anebo ze-
smésnovan/a- ano 23% -ne77 %
13) Musi$ plnit razné ponizujici ukoly, aby s tebou ostatni kama-
radili. - ano 2% -ne 98 %

Svét se méni a nelze pochybovat o potfebé novych metod
a pfistupu z hlediska vlastni diagnostiky. Je totiz zékladem nejen
informovanosti o $kole, ale dokdZze upozornit i na mozna uskali
v komunikaci nejen se zaky, ale i s vefejnosti.

i kdyz vi§, Zze jsou

_Hledejme talenty — vyplati se to

Husinecka Skola ma své tradice sahajici az do roku 1555, a to je
opravdu zavazek, ktery je potfeba ctit. Pokud se zamyslime nad fadou
vysledkd zak( z hlediska reprezentace Skoly v soutéZich a olympiadach,
pravidelné se objevuji mezi nejlepSimi zakladnimi Skolami i v narodnich
prehlidkach.

Prestoze systém $kolstvi nas ochuzuje o nejlep$i Zaky, ktefi po
patém rocniku odchazeji na osmiletd gymnazia, dafi se ucitelim pfipravit
dal$i jedince a vytvofit kolektivy, které jsou dlstojnymi partnery i velkym
Skolam. Urcité v tom hraje svoji roli prostfedi, vztahy, participace zaku na
chodu a rozvoji $koly i moznost zaku péstovat své zaliby.

Vyvrcholenim hodnoceni $kol na konci kazdého roku, je i
vyhlaseni ,Talentl okresu® Prachatice a Vimperk, kam jsou nominovani Zaci
na zakladé vynikajicich vysledk( v fadé oblasti — technické, umélecké,
pfirodovédné a sportovni. Kazdoro¢né je takto ocenén i néktery ze zakl
nasi $koly a nejinak tomu i bylo letos. V umélecké kategorii obdrzel tento
titul zak 9.ro¢niku Dominik Vanék. Blahopfejeme. Co je vSak potésuijici,
v jedné chvili se na pddiu seSel s Janem Vecefou a Janem Votypkou,
nositeli tohoto ocenéni z minulych let, kdy jesté navstévovali Zakladni Skolu
v Husinci a obdrzeli titul opakované. Dnes jsou vSak jiz oporou Gymnazia
Prachatice.

Domnivam se, Ze nejde pouze o pocit hrdosti, ale pfedevSim potvr-
zeni skuteCnosti, Zze kde funguje participace uciteld, funguje totéz u zakii a
prispiva to jednoznacné k prestizi Skoly z hlediska pfirozené komunikace i vysled-
ka.

Mgr.Véclav Kunes, feditel Skoly

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Hodnoceni vzdélavani zaku I. stupné

uroven procentualni 0% 20% 40% 60% 80% 100%
kompetence hodnota | | ) )
motivace k celoZivotnimu
ikaiici 1-1009
vynikajicl s 00% - uceni(pozitiivztah k ueni, hodnoti...
vyborna 81-90% uplatnénikreativity, rizné feseni
velmi dobra 71-80% o problém, tvoiivé mysleni
lehce nadprimérna 61-70% - prace ve skupiné(rad pracuje ve
.. skupiné, ve dvojici, obhdjisvaj nazor,...
prdmeérna 31-60% " T " -
— — podil na vytvérenidobrychvztah( ve
mirné podprimérna 21-30% N skupiné(nabizi pomoc, uminaslouchat)
téméf nevyhovujici 11-20% »  respektknazordm druhych(tolerancek
nevyhovujici 0-10% jinym lidem, odlisnym kulturam a...
© pInéni povinnosti(zodpovédnost)
ochrana fyzického a dusevniho
~ zdravi(dodrZuje stanovend pravidla)

V

Hodnoceni vzdélavani zaku Il.stupné

) “f°Vte" Pfﬁcznt”ta'“' 0% 20% 40% 60% 80% 100%
ompetence odnota
vynikajici 91-100% : —1 ' '
yborna 31-90% - motivace k celoZivotnimu..
lvelmi dobra 71-80% ~ uplatnénikreativity, rdzné reseni..
lehce nadpriimérna 61-70%
brimema 31-60% ) prace ve skupiné(rad pracuje ve...
mirné podprdmérna 21-30% <  podil navytvafenidobrychvztah ve..
témér nevyhovujici 11-20%
hevyhovujici 0-10% in  respekt k nazorim druhych(tolerance...
© plnéni povinnosti(zodpovédnost)
~ ochrana fyzickéhoa dusevniho...
0 uplatnéniprav
=) profesni orientace(poznd své...

Autoevaluace — sebehodnoceni $koly

Vlastni hodnoceni $koly je ze zdkona povinné pro vSechny skoly. Je zamé-
feno napi. na podminky ke vzdélavani, prab¢h vzdélavani, spolupraci

s rodiéi, vysledky vzdélavani zaki, kvalitu dal§iho vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikd, uroven vysledkt prace skoly. Analyza stavu skoly

z hlediska autoevaluace je provadéna na zakladé dotaznikového Setfeni ve
spolupraci s Gstiednim zadavatelem test (Kalibro).




